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ACUERDO DIRECTIVO No. 087
15 de julio de 2021

“Por medio del cual se modifica el Estatuto General de la Institucion Universitaria Digital
De Antioquia — IU. Digital”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -
IU. DIGITAL

En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el literal
d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, el articulo 19 y el literal d) del articulo 20 del
Acuerdo Directivo 067 de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, establece que la direccidon de las
instituciones estatales u oficiales de Educacién Superior que no tengan el caracter
de universidad corresponde al rector, al Consejo Directivo y al Consejo
Académico.

2. Que el literal d) del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, sefiala que es funcion del
Consejo Directivo expedir o modificar los estatutos de la Institucion.

3. Que mediante el Acuerdo 01 del 15 de marzo de 2018, el Consejo Directivo de la
Institucion adopto el Estatuto General.

4. Que debido a la necesidad de actualizar e integrar la normatividad a las nuevas
dindmicas y requerimientos que el entorno le impone a la Institucion, se modificd
el Estatuto General quedando bajo el Acuerdo Directivo 067 de 2019.

5. Que el Rector presenté un proyecto de modificacion del Estatuto General el cual
recoge fundamentalmente lo establecido en la Ley 30 de 1992 y los asuntos no
establecidos en éste seran reglamentados por el Honorable Consejo Directivo.

6. Que la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros del Consejo Directivo
conforme a lo establecido en Resolucion Directiva 04 de 2020, en sesiones No. 08
llevada a cabo los dias 15, 17 y 21 de junio de 2021 y No. 09 del 09 de julio de
2021, conocid y estudio el proyecto para modificar el Estatuto General actual de
la IU. Digital y recomendo su estudio y deliberacion en plenaria del organismo.
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7. Que la Comision de Asunto Académicos del Consejo Directivo, en sesion No. 04
del 12 de julio de 2021, estudid le proyecto de modificacion del Estatuto General
de la Institucidon y recomendo su estudio y deliberacion en plenaria del Consejo
Directivo.

8. Que el Consejo Directivo estudio el proyecto de modificacion del Estatuto General
y conforme lo que establece el Acuerdo Directivo 067 de 2019 en el articulo 19,
deliberd sobre su aprobacion en dos sesiones ordinarias de los meses de junio y
julio de 2021.

9. Que el Consejo Directivo aprobd su expedicion en sesién ordinaria del 15 de julio
de 2021.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobacién: Aprobar la modificacién al Estatuto General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30
de 1992 y demds normas complementarias, para lo cual se adopta como Objeto y Misién,
los siguientes:

Objeto: La Institucion de Educacion Superior “Institucion Universitaria Digital de Antioquia
— |U. Digital” tiene como objeto principal la educaciéon en la modalidad digital en
ambientes virtuales de aprendizaje para la formaciéon integral dentro del espiritu
comunitario y solidario.

Mision: Somos una Institucion de Educacion Superior publica del orden departamental
gue mediante un ecosistema de educacion digital abierto, responde a las necesidades de
formacion integral, de cualificacién del talento humano y de acceso al conocimiento,
eliminando las barreras geograficas, a través de la docencia, la investigacion, la extension,
la internacionalizacidon y el bienestar institucional, con una oferta educativa de calidad,
innovadora y pertinente, que posibilite igualdad de oportunidades para las personas.

PARAGRAFO: La Visién, Ambitos y Contextos de actuacién estaran sujetos a los
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y en el Plan Educativo Institucional
(PEI).
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TiTULO |
DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 2. Naturaleza y adscripcion: La Institucién Universitaria Digital de Antioquia —
IU. Digital, es un Establecimiento Publico de Educacidon Superior, del orden departamental
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio
independiente, el cual se rige por las normas que regulan el sistema educativo, sector
educativo y el servicio publico de educacion superior, de conformidad con la Ordenanza
74 del 27 de diciembre de 2017 emanada de la Asamblea Departamental de Antioquia.

En lo atinente a las politicas y a la planeacidon del sector educativo esta vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional y se integra al Sistema de Educacion Superior. Se cifie a
los principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y todas las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen juridico y por las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

La Institucidon Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, se encuentra adscrita al
Departamento de Antioquia y tiene caracter académico de Institucidon Universitaria.

ARTICULO 3. Denominacion y domicilio: La Institucion se denomina Institucién
Universitaria Digital de Antioquia y utiliza la sigla IU. Digital, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza 74 de 2017 y tiene como domicilio la ciudad de Medellin, Departamento
de Antioquia, Republica de Colombia.

PARAGRAFO: La Institucién cuenta con una sede principal; podra establecer seccionales,
ofertar programas en los dmbitos regional, nacional e internacional, y crear, participar y
desarrollar personas juridicas conforme a las disposiciones del marco normativo vigente.
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TiTULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 4. Objetivos: La Institucion adopta como objetivos generales los contenidos en
el articulo 6 contenido en el Capitulo Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 vy el
desarrollo de los objetivos especificos estara supeditado a los establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y en el Plan Educativo Institucional (PEI).

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

ARTICULO 5. Principios: La Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital en
cumplimiento de sus objetivos adopta como principios los contenidos en |la Ley 30 de 1992
y en aquellas que la adicionen, modifiquen o sustituyan. Coherente con la filosofia y en
desarrollo de su autonomia, basa su gestion en los siguientes principios:

a) Responsabilidad social. Instituye la responsabilidad social para el cumplimiento
de su Misidn y Vision, teniendo en cuenta que responde ante la sociedad
mediante sus érganos de gobierno.

b) Excelencia académica. Encamina su labor hacia la consecucién de niveles de
excelencia, para lo cual no escatimara esfuerzos que lo conduzcan a obtener
logros cada vez mayores en los procesos académicos.

¢) Innovaciéon. Dada su modalidad virtual, la Instituciéon apoya y fomenta actividades
conducentes a la innovacion, en los campos que tengan que ver con el ejercicio
de la docencia, la investigacion y la extensidn, con el fin de contribuir de manera
eficiente y constante al desarrollo local, regional y del pais.

d) Equidad e inclusion. Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia,
buscando el beneficio educativo de todos.

e) Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extension, proyeccién social e
investigacion, hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y
hacia el impulso del saber, mediante las relaciones entre campos especializados
de la ciencia y la tecnologia.

f) Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad
humana, estrategias de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio
comun.
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g)

h)

k)

1)

Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacion de espacios de
convivencia que faciliten la colaboracion y el apoyo, mediante la consolidacién en
un ambiente de respeto y apertura en las relaciones interpersonales, que aporten
al desarrollo de la ética y al compromiso ciudadano.

Convivencia. Al acoger la condicién social del Hombre, la Institucion establece
como uno de sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes,
mediante el respeto mutuo y el tratamiento constructivo de la divergencia de
ideas y el acatamiento a los principios de la dignidad humana.

Transparencia. Uno de los fundamentos de la accion Institucional es la
transparencia, entendida como la rectitud y coherencia en el obrary la
disposicion permanente de hacer publicos todos sus actos.

Participacion. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y
fomenta la participacion ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacién
y ofrece respuestas a los retos que impone la democracia.

Aprendizaje autonomo: Promocion de la autogestion formativa, mediante el uso
pedagdgico, apropiado e intensivo de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

Democratizacion: Entendida como compromiso con el acceso y sostenibilidad de
la formacidn, actuacidn de sus actores y estamentos, gestion organizacional y
globalizacion del conocimiento.

m) lgualdad: No limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por

p)

consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o credo.
Esta siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener
las capacidades requeridas y cumplir las condiciones académicas y administrativas
exigidas.

Interdisciplinariedad: Las actividades académicas de investigacion, de docencia y
de extension abordan problemas practicos o tedricos en una perspectiva
interdisciplinaria que propicia la aprehensidon de la complejidad de los objetos,
fendmenos o procesos, de sus relaciones e interacciones internas y externas, y
promueve, desde cada disciplina o profesidn, la cooperacion y el desarrollo
reciprocos en la busqueda del conocimiento y en su aplicacién sobre el mundo.
Autoevaluacidn: La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagogica, el
mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas
universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y parte del proceso de
acreditacion. La Institucion acoge y participa en el Sistema Nacional de
Acreditacion.

Planeacion: La Institucion se rige por un plan de desarrollo general disefiado para
un periodo de tiempo variable, y por planes y proyectos especificos para cada
unidad académica y administrativa. El proceso de planeacion esta acompaiado de
un procedimiento calificado de evaluacidn de gestion, con el fin de cumplir las
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q)

responsabilidades de calidad académica y administrativa de la Institucion. La
evaluacidn se hace con la participacion de las personas comprometidas en la
ejecucion y es elemento basico para el desarrollo institucional.

Regionalizacion: Por su origen y su naturaleza juridica, la Institucion tiene una
vocacion regional: desarrolla el conocimiento y contribuye a la alineacién del
departamento de Antioquia con los procesos de construccion nacional y con los
desarrollos de la ciencia, la tecnologia y la cultura en los demas pueblos del
mundo.

Conciencia ambiental: Promueve el control, aprovechamiento y conservacion
sostenible de los recursos ambientales, previniendo la afectacion de su calidad y
de las condiciones naturales de su entorno, como parte del ecosistema donde
estos recursos se encuentran.

Sostenibilidad: La |U. Digital cuenta con diversas alternativas de financiacion, a
través de la oferta de programas, asesorias, consultorias y proyectos especiales,
que promueven la gestidn de la Institucién, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida y bienestar, la sostenibilidad financiera y la biodiversidad.

PARAGRAFO: Adicional a los principios anteriores, la entidad podra adoptar nuevos
principios que se integraran a los anteriores, conforme a sus diferentes procesos y a la
normatividad vigente.

ARTICULO 6. Funciones institucionales: La Institucion Universitaria Digital de Antioquia —
IU. Digital, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Desarrollar los procesos de docencia, investigacion, extension,
internacionalizacién, bienestar institucional y proyeccion social de conformidad
con los desarrollados en el mapa de procesos de la IU. Digital.

Orientar la formacién de sus educandos al mejoramiento de la calidad de vida con
un enfoque global.

Crear, desarrollar y ofrecer con sujecion a la Ley y normas reglamentarias,
programas académicos en el marco de su naturaleza juridica y caracter
académico, atendiendo las necesidades sociales.

Participar con toda la comunidad institucional en el desarrollo humanistico,
tecnoldgico, profesional y cultural de sus estamentos.

Otorgar los titulos académicos que previamente fueron aprobados por el
Ministerio de Educacidon Nacional, establecidos por los niveles que componen la
educacioén superior en Colombia vy las certificaciones provenientes de procesos de
formacion no conducentes a titulo académico, en cumplimiento de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.
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TiTULO 1l
DE LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 7. Direccién: Constituyen la direccién de la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia — IU. Digital, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector.

CAPITULO |
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 8. El Consejo Directivo: Es la maxima autoridad de direccién de la Institucion.
Estara integrado de la siguiente manera:

10.El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo preside.

11.Un representante designado por el presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el sector Universitario.

12.El ministro de Educacidon Nacional, o su delegado.

13.Un representante de las directivas académicas.

14.Un representante de los profesores.

15.Un representante de los egresados de la Institucion.

16.Un representante de los estudiantes.

17.Un exrector de la Institucion.

18.Un representante del sector productivo.

19.El Rector con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1: El secretario general de la Institucidon o quien haga sus veces actuara como
secretario del Consejo Directivo. En ausencia del secretario general, el Consejo Directivo
podrd designar un secretario Ad Hoc para la respectiva sesion.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia del gobernador o su delegado, presidiran las sesiones
del consejo, en su orden: el designado del presidente y el ministro de Educacién Nacional
o su delegado. El consejo no podra sesionar con presidencia distinta a la prevista en este
articulo.

ARTICULO 9. Calidades, eleccién y periodo de los miembros no gubernamentales: Las
calidades, eleccidon y periodo en el Consejo Directivo, de los miembros a quienes se
refieren los literales: d), e), ), g), h,) i), son los siguientes:

a) Larepresentacion de las directivas académicas sera a través de un principal y un
suplente, ambos vinculados en propiedad o en comisidon de cargo de directivos
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b)

d)

f)

académicos de la Institucion, que no hayan sido sancionados disciplinariamente;
seran elegidos mediante votacion secreta por los directivos académicos de la
Institucion, para un periodo de dos (2) afios; deberd desempefar en propiedad en
la Institucion, al momento de la eleccidn, uno de los cargos del nivel directivo de
naturaleza académica (Decanos o quien haga sus veces, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Extension).

La representacion de los profesores sera ejercida por un profesor de carrera
vinculado a la institucion. Quien aspire a ser representante de los profesores en el
Consejo Directivo, no debe haber sido suspendido o destituido en el ejercicio de
su cargo o de su profesioén. Sera elegido en votacidon universal y secreta por el
cuerpo profesoral. El representante profesoral sera elegido para un periodo de
dos (2) afios.

El representante de los egresados debe ser titulado de la Institucion. Debera ser
elegido mediante votacidn universal, directa y secreta por los graduados de los
programas de pregrado y postgrado de la Institucion para un periodo de dos (2)
afios. Al momento de la eleccién no debera tener vinculacién laboral o
contractual con la Institucion.

El representante de los estudiantes, a la fecha de la eleccion, debe tener
matricula vigente. Debera ser elegido mediante votacion universal, directa y
secreta por los estudiantes que tengan matricula vigente, de los programas de
pregrado y postgrado de la Institucion, para un periodo de dos (2) afios. Al
momento de la eleccién no deberd tener vinculacion laboral o contractual con la
Institucion.

El representante del Sector Productivo deberd tener titulo profesional y por lo
menos cinco (5) ainos de experiencia en el ejercicio profesional. Debera ser
elegido por el Consejo Directivo de terna que presenten los respectivos gremios
de produccidn, siempre y cuando estos gremios cuenten con personeria juridica.
No haber tenido durante un afio antes a la fecha de eleccién, ni tener durante el
periodo de representacion, vinculo laboral o contratos celebrados con la
institucion, y no haber sido sancionado disciplinariamente con multa, suspensién
o destitucion dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha de su eleccion.

El aspirante a representar a los exrectores, debera acreditar no haber tenido, por
lo menos un afio antes de su eleccion, ni tener durante el periodo de
representacion, vinculo laboral o contractual con la Institucidon y no haber sido
sancionado disciplinariamente ni suspendido del ejercicio de su profesion. Sera
elegido por el Consejo Directivo, de terna integrada mediante proceso de
convocatoria, para un periodo de dos (2) anos.

PARAGRAFO 1: Transitorio para aspirantes a ser representante de los exrectores: Hasta
tanto no exista el nUmero plural de ex rectores de la IU Digital para completar una terna,
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el representante de los exrectores sera elegido de una terna conformada por aspirantes
que acrediten que lo fue en propiedad de una Institucion Universitaria adscrita al
Departamento de Antioquia y que no son rectores en ejercicio al momento de la
postulacion.

PARAGRAFO 2: Transitorio para aspirantes a ser representante de los profesores: Hasta
tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para representar este estamento
ante el Consejo Directivo, la representacion de los profesores sera ejercida por un docente
ocasional, quien conservara su calidad por el periodo durante el cual se encuentre
vinculado con la institucién y hasta que se defina su continuidad o no en el periodo
académico inmediatamente siguiente. En caso de la renovacion de su vinculacién con la
institucion tendrd continuidad en la representacién, en caso contrario, sera el
representante suplente quien asuma la representacion como principal, en cualquier caso,
la entidad no estara en obligacidon de renovar su vinculacion por ser representante ante el
Consejo Directivo. Los candidatos al momento de la inscripcion aceptan tal circunstancia
para ejercer la representacion.

PARAGRAFO 3: Los miembros del Consejo Directivo perderan su calidad, cuando dejen de
pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones no
interrumpen ninguna de estas representaciones.

PARAGRAFO 4: Los particulares, miembros del Consejo Directivo de la Institucidn, aunque
ejercen funciones publicas, no adquieren por ese sélo hecho la calidad de servidores
publicos.

PARAGRAFO 5: Los representantes de las directivas académicas, estudiantes, profesores
y egresados seran elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las
mismas calidades y estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de
los titulares y los reemplazardn en sus ausencias temporales o definitivas.

ARTICULO 10. Vigencia: El periodo de los representantes de las directivas académicas, los
profesores y los estudiantes ante el Consejo Directivo, serd de dos (2) afos contados a
partir de su posesion, el cual se supedita a la conservacion de la calidad que representan.
Los representantes de los egresados, del sector productivo y los exrectores, tendran un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de su posesion, segun sea el caso.

PARAGRAFO: Los representantes de las directivas académicas, de los profesores, de los
estudiantes, de los egresados, del sector productivo y de los exrectores; podran ser
reelegidos para ejercer la representacion hasta tres (3) periodos consecutivos, siempre y
cuando ostenten la calidad y cumplan las condiciones respectivamente definidas.
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ARTICULO 11. Retiros definitivos: En caso de retiro definitivo de una representacién no
gubernamental del Consejo Directivo, se procedera de la siguiente forma:

a) Para los representantes de las directivas académicas, estudiantes, profesores y
egresados, finalizara el periodo el respectivo suplente.

b) Para los representantes del sector productivo y de los exrectores, el Consejo
Directivo deberd convocar a una nueva eleccion.

PARAGRAFO 1: Los miembros del Consejo Directivo como representantes de los
estamentos que lo conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes
eventos:

a) Cuando no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso de la vigencia, sin justa
causa.

b) Por renuncia.

c) Por haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave dolosa o gravisima.

d) Por haber sido condenados judicialmente, excepto por delitos culposos.

e) Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este consejo.

Cuando la causal de retiro sea la inasistencia a sesiones de los representantes de las
directivas académicas, los profesores, los estudiantes y los egresados, el Consejo Directivo
solicitara al consejero allegar comunicacién por escrito en la que ponga de manifiesto las
razones que le impidieron asistir a las mismas. Esta sera evaluada por el Consejo Directivo,
y de considerarla no valida se procedera a informar la decisién al consejero y al estamento
correspondiente, con el fin de que se proceda a designar al suplente como representante
principal. Cuando se presente esta situacion con el delegado de la Presidencia de la
Republica o el delegado del Ministerio de Educacién Nacional, la Institucién procedera a
informar ante la respectiva entidad. En los demds casos se convocara a nueva eleccion en
los términos del Estatuto General y del reglamento correspondiente.

PARAGRAFO 2: Cuando el representante principal sea reemplazado de manera definitiva
por el representante suplente, su periodo sera para terminar el del principal. Si el
representante suplente también dimite de su representacion, se debera convocar
nuevamente a elecciones. Con respecto a la renuncia de representantes suplentes en
alguno de los cuerpos colegiados, la renuncia de estos no dard lugar a nuevas elecciones
para elegir un reemplazo de la suplencia, mientras quien fue electo como titular pueda
ejercer la representacion. Las elecciones solo se realizarian en caso de que se agote la
plancha, para culminar el tiempo de periodo restante.
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ARTICULO 12. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidad de
los miembros del Consejo Directivo: Los miembros del Consejo Directivo estan sujetos a
los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos por la Constitucion y
la Ley. Todos los miembros del Consejo Directivo, por ejercer funciones publicas, son
responsables de todas las decisiones que adopten.

ARTICULO 13. Procedimiento para la elecciéon de los representantes de directivas
académicas, profesores, estudiantes y egresados. Treinta dias calendario antes de la
terminacion del periodo de representacion de las Directivas Académicas, los Profesores,
los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo debera hacer la respectiva convocatoria
para una nueva eleccion que garantice la divulgacion de la informacion a la comunidad.
En ella sefalaran las calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos y precisar
las fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el
proceso de eleccion.

PARAGRAFO 1: Para la eleccidn de los representantes a que se refiere el presente articulo,
se integrara un comité de garantias, asi: un representante del Consejo Directivo, un
representante del consejo Académicoy el Secretario General de la Institucidn. Este comité
velara por el cumplimiento estricto del procedimiento que aqui se establece y sera el
encargado de designar el personal que apoyara el proceso de votacion y escrutinios.

PARAGRAFO 2: Cuando la convocatoria a elecciones esté dirigida a la eleccién del
representante de los egresados ante el Consejo Directivo, se requerira que sea publicada
en medios hablados y escritos de amplia difusidn y circulacién regional.

PARAGRAFO 3: Los candidatos de los diferentes estamentos deberdn inscribirse ante la
Secretaria General, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la convocatoria
o publicacidén, segun el caso, anexando hoja de vida del candidato principal y suplente.
Para la inscripcion, se conformaran planchas en las cuales se senalara, claramente, el
nombre del primer rengldn, quien serd el representante titular y el segundo renglén, quien
serd el representante suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones,
el Secretario General, publicara por escrito los nombres de los candidatos que cumplen
las calidades y requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion de los nombres de los
candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se
realizaran las votaciones. Los escrutinios se realizaran inmediatamente después de
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terminar las votaciones y los resultados seran publicados a través de la pagina web
institucional.

ARTICULO 14. Procedimiento para la Eleccion del representante del Sector Productivo.
Treinta dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacion, el Consejo
Directivo a través de la Secretara General, enviara invitacion a los gremios para que
postule la respectiva terna.

Los gremios deberan allegar las respectivas hojas de vida a la Secretard General con ocho
(8) dias calendario, como minimo, previo a la fecha de elecciéon por parte del Consejo
Directivo.

ARTICULO 15. Procedimiento para la Eleccién del representante de Exrectores. Una vez
superada la transitoriedad definida en el paragrafo 1 del articulo 9, para la eleccién de
exrector se procedera de la siguiente forma:

Treinta (30) dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacion del
exrector ante el maximo cuerpo colegiado de la Institucion, el Consejo Directivo debera
hacer la respectiva convocatoria para una nueva eleccion, mediante una comunicacion
escrita dirigida a cada uno de los exrectores de la Institucion; en ella deberan senalarse
las calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos y se precisaran las fechas
previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de
eleccién.

Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la fecha de la publicacidon del aviso en diario de amplia
circulacion regional. Las inscripciones podran ser unipersonales, no requeriran suplente y
estaran acompafadas con la hoja de vida del candidato.

En un tiempo méaximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones,
el Secretario General, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los exrectores de la
Institucion, dara a conocer los nombres de los candidatos inscritos que cumplen las
calidades y requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario después de dar a conocer los nombres de los candidatos
habilitados para participar en el proceso electoral, se realizaran las votaciones en la sede
central de la Institucidon y los escrutinios se haran inmediatamente después de terminar
las votaciones.

Digital

de Antioquia

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA




wwwi.iudigital.edu.co

PARAGRAFO: Los aspirantes se someterdn al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucidn Politica, en la ley, Decretos y el Estatuto
General.

ARTICULO 16. Generalidades de los procesos de eleccién: Las siguientes son algunas
generalidades de los procesos de eleccion de los representantes de los diferentes
estamentos:

PARAGRAFO 1: Se podran presentar reclamaciones al proceso de eleccidn, tanto a la lista
de candidatos que cumplen requisitos y calidades como a las votaciones y escrutinio de la
eleccién, para lo cual se tendran tres (03) dias habiles contados a partir de la publicaciéon
de cada actuacién en los medios institucionales oficiales. Las respuestas a las
reclamaciones se daran dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al cierre del término
para interponer reclamaciones a la lista de candidatos que cumplen requisitos y calidades
como a las votaciones y escrutinio de la eleccidn.

PARAGRAFO 2: Para la eleccidn del representante de directivas académicas, profesores,
estudiantes, egresados, exrectores y sector productivo, el Consejo Directivo hara uso de
sus canales digitales institucionales de comunicacién oficial para publicar la convocatoria
y demas actuaciones que de ella se deriven, para garantizar el principio de publicidad.

PARAGRAFO 3: Los requisitos determinados para cada convocatoria de eleccién de
representantes ante el Consejo Directivo, deben ser cumplidos en su totalidad por quien
aspire a ser representante del respectivo estamento, es decir, son requisitos Unicos,
habilitantes y no son subsanables.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes se someterdn al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en el ordenamiento juridico vigente y normativa interna
institucional.

ARTICULO 17. Voto en blanco: En las votaciones para elegir representantes de los
diferentes estamentos que conforman el Consejo Directivo, el tarjetén ademas de los
candidatos, contemplara la opcion de voto en blanco.

PARAGRAFO: En el caso que, el voto en blanco obtenga mayoria de votos, la eleccién se
repetird y los candidatos que participaron en el proceso de eleccion no podran participar
en la eleccidon inmediatamente siguiente.

ARTICULO 18. Posesién: Los consejeros se posesionaran ante el presidente del Consejo
Directivo en sesion ordinaria.
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ARTICULO 19. Sesiones: Se entiende por sesiones del Consejo Directivo, las ordinarias y
las extraordinarias. El Consejo Directivo se reune ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente, por el Rector o por la
mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo no tendrd invitados permanentes, sin embargo, podrd
invitar a funcionarios de la Institucidon, o a otras personas, cuando por temas especificos
asi lo exijan.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo Directivo podran percibir emolumentos
necesarios para desplazamiento a otras ciudades, gastos de alimentacion y alojamiento,
para asistir a reuniones, capacitaciones convocadas por el Ministerio de Educacion
Nacional u otra organizacion publica o privada siempre y cuando esté relacionada con el
objeto de su actividad como miembro del Consejo Directivo de la IU. Digital, como base
para la liquidacidon se tomaran las del nivel directivo de la institucidn, y aplicaran para el
representante estudiantil, representante de los egresados, representante del sector
productivo, representante de exrectores y representante de la presidencia. Los
representantes de la Gobernacion y del Ministerio deben tramitar en sus entidades estos
recursos vy, en el caso del representante de directivas académicas, profesores y rector,
solicitar la comisidn de servicios de acuerdo con el procedimiento institucional.

ARTICULO 20. Quérum para deliberar: Constituye quérum para deliberar, la presencia de
por lo menos cinco (5) de los miembros del Consejo, con derecho a voto, que hayan
acreditado su calidad de tales ante el secretario del Consejo.

ARTICULO 21. Quérum para decidir: Para la modificacion de los Acuerdos Estatutarios, se
requiere el voto favorable de por lo menos cinco (5) de los consejeros, al igual que para la
Eleccidon del Rector o su desvinculacién y la aprobacion del presupuesto, se requiere el
voto favorable de por lo menos cinco (5) de los consejeros. Para aprobacién de los Actos
Ordinarios se requiere el voto de la mayoria de los asistentes y que siempre haya quérum.

PARAGRAFO 1: Las decisiones. El Consejo Directivo expide sus decisiones mediante
Acuerdos Directivos los cuales tendran el caracter de Estatuarios u Ordinarios segun la
materia regulara o mediante Resoluciones Directivas para las decisiones de caracter
particular, estos deberan estar numerados y firmados por el presidente y el secretario de
la sesion.
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PARAGRAFO 2. Actas: De cada una de las sesiones del Consejo Directivo se llevaran actas,
las cuales deben enumerarse y seran firmadas por el presidente del Consejo y el secretario
del mismo.

PARAGRAFO 3: Sesiones virtuales: El Consejo Directivo podra sesionar y decidir en forma
virtual en aquellos casos en que se determinen y segun los mecanismos que se
establezcan, en la reglamentacidon que para tal efecto expida el Consejo.

ARTICULO 22. Votacién: La votacion es el acto colectivo por medio del cual los miembros
del Consejo Directivo expresan su decisidon acerca de una iniciativa o asunto que trate.

PARAGRAFO 1: Reglas de la votacion: En las votaciones cada miembro del Consejo
Directivo debe tener en cuenta que:

a) Se emite solamente un voto.
b) Elvoto es personal e indelegable.
¢) Lavotacién debe ser verificada por el secretario.

En cada caso, el mismo Consejo Directivo definira si la votacion es secreta o publica, esta
ultima puede ser mediante senal de aprobacion o de manera nominal.

PARAGRAFO 2: Abstenciones: Los miembros del Consejo Directivo pueden abstenerse de
votar, cuando manifiesten tener conflictos de interés con el asunto que se debate.

ARTICULO 23. Funciones: Son funciones del Consejo Directivo:

a) Definir las politicas académicas, administrativas y la planeacidn institucional

b) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion.

¢) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales,
el estatuto general y las politicas institucionales.

d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

e) Designary remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.

f) Aprobar el presupuesto de la institucion.

g) Examinar los estados financieros al cierre de cada vigencia

h) Crear o autorizar la participacion en corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o privadas, de economia mixta, de caracter solidario,
preservando la autonomia Institucional.

i) Autorizar, de acuerdo con la Ley y previo concepto del Consejo Académico, la
apertura de seccionales.

j) Reglamentar la aceptacién u otorgamiento de donaciones o legados que impliquen
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k)
1)

alguna contraprestacion para la Institucion.

Crear, reglamentar y otorgar las maximas distinciones de la Institucion.

Rendir cuentas a la comunidad institucional y a la sociedad en general. Cada uno
de los miembros rendira cuentas ante el estamento que representa valiéndose del
informe corporativo de rendicién de cuentas.

m) Delegar en los diferentes organismos y autoridades de los distintos niveles de

n)
0)

p)
q)

direccidn algunas de sus funciones.

Definir y adoptar la sigla y los emblemas de la Institucion y reglamentar su uso.
Conocer los Convenios o Contratos con Instituciones o Gobiernos extranjeros o
Instituciones Internacionales suscritos por el Rector.

Darse su propio reglamento.

Fijar anualmente, a propuesta de Consejo Académico, los derechos pecuniarios que
pueda cobrar la institucion.

Aprobar la creacidon, suspension, modificacion y supresion de programas
académicos, de acuerdo con las disposiciones legales.

Aprobar las comisiones del Rector en el exterior que sean superiores a 7 dias
calendario. Las de duracién inferior se deben informar al presidente del Consejo
Directivo antes de la salida.

Aprobar y modificar la Estructura Organica de la Institucion.

Definir la escala salarial para los profesores de catedra y ocasionales de la
institucion.

Las demads que le seiialen la Ley y los Estatutos.

CAPITULO Il
EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 24. El Consejo Académico: Es la maxima autoridad académica de la Institucion.
Esta integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Extension.

Los Decanos de Facultades o quien haga sus veces.
El director de Tecnologia.

El director de Calidad Académica.

El Coordinador de Investigacion.

Un representante de los profesores.

Un representante de los egresados.

Un representante de los estudiantes.
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PARAGRAFO 1: Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes seran
elegidos mediante votacidn universal y secreta, para un periodo de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de la posesidon ante el presidente del Consejo Académico, o en su
defecto, de la Secretaria de este.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencias no justificadas de acuerdo con el reglamento del
Consejo Académico, se convocard a una nueva eleccion.

PARAGRAFO 3: El secretario general de la Institucién actia como secretario del Consejo
o en su defecto quien designe el Consejo Académico para suplir su ausencia.

PARAGRAFO 4: E| Consejo Académico podra invitar a funcionarios de la Institucién, o a
otras personas, cuando los temas asi lo exijan.

PARAGRAFO 5: Los representantes de profesores, egresados y estudiantes seran elegidos
con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las mismas calidades y estaran
sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y los
reemplazaran en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 6: Los miembros del Consejo Académico perderan su calidad, cuando dejen
de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones no
interrumpen ninguna de estas representaciones.

PARAGRAFO 7: En caso de ausencia del Rector, presidird las sesiones del Consejo
Académico el Vicerrector Académico. El Consejo no podrd sesionar con presidencia
distinta a la prevista en este articulo.

PARAGRAFO 8: Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para
representar este estamento ante el Consejo Académico, la representacion de los
profesores sera ejercida por un docente ocasional, quien conservara su calidad por el
periodo durante el cual se encuentre vinculado con la institucién y hasta que se defina su
continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente. En caso de la
renovacion de su vinculacion con la institucion tendra continuidad en la representacion,
en caso contrario, serd el representante suplente quien asuma la representacién como
principal, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacion de renovar su vinculacidon
por ser representante ante el Consejo Académico. Los candidatos al momento de la
inscripcion aceptan tal circunstancia para ejercer la representacion.
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ARTICULO 25. Calidades, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades: Para los
representantes de los profesores, egresados y estudiantes, son las mismas establecidas
para los representantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 26. Sesiones, quérum y mayoria: El Consejo Académico se relne
ordinariamente cada mes, extraordinariamente cuando sea convocado por el presidente,
por conducto del secretario, quien debe citarlo. Constituye qudérum para decidir la
mayoria de los miembros que lo conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, en caso de empate, se
debera repetir la votacion hasta obtener la mayoria.

PARAGRAFO: De cada una de las sesiones del Consejo Académico se levantaran actas, las
cuales deben numerarse y seran firmadas por el presidente de la Instituciéon y el
secretario.

ARTICULO 27. Decisiones: El Consejo Académico expide sus decisiones mediante
Acuerdos Académicos debidamente numerados y firmados por el presidente o quien haga
las veces y del secretario del Consejo Académico.

ARTICULO 28. Actas, sesiones virtuales, votaciéon y sus reglas y abstenciones: Se
aplicaran para el Consejo Académico las mismas disposiciones establecidas en este
Acuerdo que para el Consejo Directivo.

ARTICULO 29. Funciones: Son funciones del Consejo Académico:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a docencia,
programas académicos, investigacion, extension, bienestar universitario, practicas
y trabajos de grado, también sobre otros asuntos académicos que no estén
atribuidos a otra autoridad institucional.

b) Disefar las politicas de Bienestar, Excelencia Académica, y de Investigacion a través
de las TICS.

c) Aprobar los planes de Investigacion, de docencia y de extension que debe ejecutar
la Institucion y evaluarlos periédicamente.

d) Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, por intermedio del Rector.

e) Definir los mecanismos de seleccidn y requisitos de ingreso de los estudiantes a los
programas académicos de la institucion, sin perjuicio de lo que la ley establezca al
respecto.

f) Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad, en
relacion con las decisiones susceptibles del recurso de apelacion.

g) Controlar y verificar la aplicacion efectiva de las politicas académicas.
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h) Analizar a propuesta del Rector, el plan de cualificacion profesoral y evaluarlo
periodicamente.

i) Aprobar el ingreso al escalafén profesoral, previo concepto de los Consejos de
Facultad.

j) Otorgary reglamentar las distinciones académicas.

k) Conformar comisiones para asuntos académicos especificos.

I) Aprobar los calendarios académicos de los diferentes programas de pregrado y
postgrado.

m) Establecer los lineamientos para la definiciéon de los planes de trabajo de los
profesores en relacidn con la investigacion, la docencia directa, la extension y la
administracion académica.

n) Fijar los cupos para la admisiéon de aspirantes a los programas de pregrado vy
postgrado.

o) Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo que presente el Rector y
recomendarlo al Consejo Directivo.

p) Recomendar al Consejo Directivo la creacidn, suspensién, adscripcidon o supresion
de programas académicos de pregrado o postgrado previo concepto del Consejo
de Facultad.

gq) Recomendar las comisiones de estudio y servicios en el pais y en el exterior del
personal profesoral.

r) Adoptar su propio reglamento.

s) Delegar en los diferentes organismos y autoridades de los distintos niveles de
direccién algunas de sus funciones.

t) Definir los estimulos e incentivos econdmicos conforme lo aprobado para ello por
el Consejo Directivo en el presupuesto anual de la institucion.

u) Las demads que senalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Institucién.

CAPITULO III
EL RECTOR

ARTICULO 30. El Rector: El Rector es el representante legal de la Institucién y el
responsable de su direccidn. Ejerce el gobierno y gestion de la misma, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los Consejos Directivo y Académico y ejecuta sus decisiones.
Es designado por el Consejo Directivo y toma posesion ante él.

PARAGRAFO: Para asuntos especificos y de conformidad con la ley y los estatutos, el
Rector puede delegar algunas de sus funciones en otros funcionarios de la Institucion.

. . o
Digital wvisra

. " DIGITAL
de Antioquia be ANTioGuIA




wwwi.iudigital.edu.co

ARTICULO 31. Calidades: Para ser Rector de la Institucidon se requiere: ser ciudadano
colombiano en ejercicio; no haber sido condenado por hechos punibles, excepto por
delitos politicos o hechos culposos; o sancionado en el ejercicio de su profesion; o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves; tener titulo Universitario y posgrado
minimo a nivel de Maestria, otorgado por Instituciones de Educaciéon Superior reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y haber desarrollado (2) afos en actividades
académicas y dos (2) afios de actividades administrativas, ambas en Instituciones de
Educacidén Superior. En caso de obtener titulo en una universidad del extranjero, el titulo
debera estar convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 32. Dedicacién: El cargo de Rector es de tiempo completo y dedicacién
exclusiva.

ARTICULO 33. Eleccién y periodo: El Rector serd elegido por el Consejo Directivo para un
periodo de cuatro (4) afios, reelegible, de terna que se conforme previendo la
participacion democratica y segun el procedimiento que expida el mismo organismo. Este
periodo opera a partir de la eleccidn siguiente a la expedicidon del presente estatuto.

ARTICULO 34. Remocién: La remocidn del Rector se hara por parte del Consejo Directivo
por invalidez absoluta, la destitucién o desvinculacién como consecuencia de un debido
proceso o por orden o decisidn judicial conforme a la ley y a los estatutos.

En todo caso, en el acto administrativo debera consignarse claramente los motivos por los
cuales se adopta tal decision.

ARTICULO 35. Vacaciones, licencias y permisos: Corresponde al presidente del Consejo
Directivo conceder al Rector vacaciones, licencias y permisos no remunerados de acuerdo
con la ley vigente.

ARTICULO 36. Faltas: Son faltas definitivas del Rector su muerte, su renuncia aceptada, la
destitucidn, la incapacidad fisica permanente, la remocidon y el abandono del cargo. Son
faltas temporales la comision que cumpla por fuera del Departamento, vacaciones,
licencia, enfermedad, la calamidad doméstica y la suspension en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 37. Rector encargado: En caso de faltas temporales no superiores a (30) treinta
dias del Rector, quien podrd encargar a un funcionario que reuna las mismas calidades
definidas para el titular. Cuando se trate de una ausencia superior a (30) treinta dias, el
Consejo Directivo encargara de las funciones a un miembro de la Instituciéon que cumpla
con los requisitos para ocupar el cargo en propiedad.
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PARAGRAFO: Cuando se presente la ausencia definitiva del Rector dentro de los tres (3)
primeros afos se convocara a una nueva eleccidon de manera inmediata, para que termine
el periodo. Si la ausencia es después de los tres (3) primeros afios de su periodo, el Consejo
Directivo encargara a un servidor publico de la Institucion que cumpla con las calidades y
requisitos para el cargo, con el fin de que terminé el periodo.

ARTICULO 38. Decisiones: Las decisiones que expide el Rector, se denominan
Resoluciones Rectorales.

ARTICULO 39. Funciones: Son funciones del Rector

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

k)
1)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos, las
decisiones y actos de los Consejos Directivo y Académico.

Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccién, gestion y las demas
funciones pertinentes a las responsabilidades de representacion.

Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Académico.

Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico el Proyecto de Plan de
Desarrollo Institucional y velar por su cumplimiento.

Adoptar procedimientos apropiados de planificacidén, programacion, direccién,
ejecucion, evaluacién y control de las actividades de la Institucion.

Autorizar con su firma los titulos que la Institucidén confiera.

Presentar para la aprobaciéon del Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto
Anual.

Autorizar los gastos.

Suscribir los contratos o convenios con Instituciones nacionales o internacionales
o Gobiernos extranjeros.

Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

Presentar al Consejo Directivo informe de los estados financieros.

Presentar anualmente o cuando el Consejo Directivo lo requiera, un informe de
gestion a los Consejos Directivo y Académico.

m) Nombrar y remover el personal académico y administrativo de la Institucion, que

n)
o)

p)
q)

pertenezca a carrera administrativa.

Nombrar y remover libremente los empleos de libre nombramiento y remocion, de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Acuerdos del Consejo Directivo.

Convocar los concursos para la provision de cargos académicos y solicitar la
convocatoria para los cargos administrativos.

Expedir los manuales de funciones y requisitos, el de procesos y procedimientos.
Ejercer la funcidn disciplinaria en segunda instancia, segun lo previsto en la Ley, en
los Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion.
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Delegar de conformidad con la Constitucién y la Ley, aquellas funciones que
considere necesarias, por medio de Resolucién, en los funcionarios de la
Institucion.

Autorizar las comisiones de estudio y servicios en el pais y en el exterior del
personal administrativo y académico, conforme a la reglamentacion del Consejo
Directivo.

Proponer al Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, los
estatutos y reglamentos académicos que rigen la vida de la Institucion.

Presentar al Consejo Directivo las estrategias de mejoramiento continuo y los
programas orientados a garantizar el desarrollo y consolidacidon de la misidon y
objetivos de la Institucion, para su retroalimentacion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, defender sus derechos y
nombrar apoderados o delegar esta funcion.

Velar por la conservacién y acrecentamiento del patrimonio econémico, cultural,
cientifico, pedagdgico y artistico de la Institucion.

Aceptar u otorgar donaciones o legados, previa reglamentacién del Consejo
Directivo.

Establecer y determinar el Manual de Funciones y la distribucion de la planta de
personal de los diferentes niveles, de acuerdo con la estructura aprobada por el
Consejo Directivo.

Las demas que le sefale las Leyes y Reglamentos correspondientes, o las que les
delegue el Consejo Directivo de las funciones atribuidas a ese Organismo.
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TiTULO IV
DEL PERSONAL DIRECTIVO

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 40. El Secretario General: El Secretario General, es funcionario de libre
nombramiento y remociéon, nombrado por parte del Rector, debe ser ciudadano
colombiano en ejercicio, abogado titulado con tarjeta profesional vigente, tener titulo de
postgrado otorgado por Institucién de educacidn superior, haber desarrollado tres (3)
anos de actividades relacionadas directamente con las funciones del cargo en
instituciones de Educacion Superior y no haber sido condenado por hechos punibles,
excepto por delitos politicos o hechos culposos; o sancionado en el ejercicio de su
profesion; o disciplinariamente por faltas gravisimas o graves, de conformidad con la Ley
y sus decretos reglamentarios. Las funciones seran las determinadas para el cargoy en el
Manual de Funciones institucional y como secretario de los Consejos Directivo y
Académico, las que le sean asignadas por dichos érganos en los respectivos reglamentos
internos de funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 41. Funciones: El secretario general depende del Rector y tiene las siguientes
funciones:

a) Garantizar la debida y oportuna informacién entre la Institucién y la comunidad.

b) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos
correspondientes a los Consejos Directivo y Académico, y a las Resoluciones
Rectorales y demas actos administrativos expedidos por el Rector.

c) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones de los Consejos Directivo y Académico, y del Rector.

d) Refrendar con el respectivo presidente los Acuerdos, las Resoluciones y las demds
decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

e) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Directivo y
Académico y firmarlas con el respectivo presidente.

f) Suscribir los titulos otorgados por la Institucién Universitaria Digital de Antioquia,
las actas de grado y los demas certificados que lo requieran, previo concepto de
verificacion de requisitos por decano o quien haga sus veces y la oficina de
admisiones y registro.

g) Autenticar la copia de los actos emanados de los Consejos Directivo y Académico,
del Rector y de los demas funcionarios, asi como las firmas respectivas en los casos
exigidos por la Ley.
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h) Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Directivo y
Académico.

i) Ejercer la funcién disciplinaria en primera instancia, seguin lo previsto en la Ley, en
los Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion.

j) Las demads que le asigne el Rector y las que le corresponda por la naturaleza de su
cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

CAPITULO II
VICERRECTORIAS

ARTICULO 42. Vicerrectores: Como vicerrectores se identifican los lideres de los
macroprocesos del mapa de procesos del modelo integrado de planeacion y gestion,
asociado a lo misional y el apoyo. Su propdsito es planear, gestionar y controlar
permanentemente el desempeiio del macroproceso bajo su responsabilidad, trabajando
de forma articulada con los demds macroprocesos organizacionales, en la materializacion
de la estrategia y de los objetivos institucionales, y en la ejecucién de los modelos de
planeacion y gestion de la calidad institucional, para garantizar un alto desempeno, y el
desarrollo y mejoramiento continuo de la Institucién. Seran funcionarios de libre
nombramiento y remocidon nombrados por parte del Rector y ejerceran las funciones
determinadas por el Manual de Funciones institucional y las demds que les sean
asignadas, orientadas al apoyo de las actividades académicas y administrativas. Los
funcionarios respectivos deberdn acreditar las mismas calidades para ser Rector.
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TiTULO V
DE LAS FACULTADES, DECANOS, CONSEJOS DE FACULTAD Y COMITES CURRICULARES

CAPITULO |
LAS FACULTADES

ARTICULO 43. Definicién: La Facultad es una instancia académica que agrupa campos y
disciplinas afines del conocimiento, profesores, personal administrativo, bienes vy
recursos; con el objeto de planificar, ofrecer y administrar programas curriculares, de
investigacion y de extension, de conformidad con las politicas y criterios emanados de los
organos de gobierno de la Institucidn. La Facultad sera dirigida por un Decano y un Consejo
de Facultad.

PARAGRAFO: Cada Facultad se organizard administrativamente de acuerdo con sus
propias caracteristicas

CAPITULO II
DECANOS

ARTICULO 44. Decanos: El Decano es el representante del Rector en la Facultad, es un
funcionario de libre nombramiento y remociéon, nombrado por el Rector.

ARTICULO 45. Calidades: Para ser Decano se requiere ser ciudadano colombiano en
ejercicio; no haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y
hechos culposos, o sancionado en el ejercicio de su profesion o disciplinariamente por
faltas graves dolosas o gravisimas; tener titulo universitario y postgrado minimo a nivel de
maestria, acreditar tres (3) afios de experiencia en docencia o en administracién en la
gestion de procesos académicos o en procesos administrativos en instituciones de
educacion superior.

CAPITULO III
LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 46. Caracter y composicion de los Consejos de Facultad: En cada una de las
Facultades existirda un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos
académicos y con caracter asesor para el Decano en los demas aspectos de la Facultad y
estara integrado por:
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a) El Decano quien lo presidira.

b) Los Coordinadores de la respectiva facultad.

c¢) Unrepresentante de los profesores de la respectiva facultad.
d) Unrepresentante de los egresados de la respectiva facultad.
e) Unrepresentante de los estudiantes de la respectiva facultad.

PARAGRAFO 1: Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes seran
elegidos con sus respectivos suplentes para un periodo de dos (02) aios, por votacidn
secreta por el cuerpo profesoral, egresados o comunidad estudiantil de la respectiva
Facultad segun corresponda. Las calidades, impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de los titulares y sus suplentes serdn las mismas que para los
representantes del Consejo Directivo. Los representantes suplentes reemplazaran a los
titulares en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia del Decano, presidira las sesiones de los Consejos de
Facultad el Coordinador de la respectiva Facultad, programa o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO 3: El Rector podré reglamentar el procedimiento de eleccién y los aspectos
no contemplados para la conformacién establecida en este articulo.

PARAGRAFO 4: Los miembros de los Consejos de Facultad perderan su calidad, cuando
dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones
no interrumpen ninguna de estas representaciones.

PARAGRAFO 5: La votacion, sus reglas y las abstenciones en los Consejos de Facultad, se
regirdn por las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 6: Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para
representar este estamento ante los Consejos de Facultad, la representaciéon de los
profesores serd ejercida por un docente de la institucién, quien conservara su calidad por
el periodo durante el cual se encuentre vinculado o contratado con la institucidon y hasta
que se defina su continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente. En
caso de la renovacion de su vinculo con la institucion tendra continuidad en la
representacidon, en caso contrario, serd el representante suplente quien asuma la
representacion como principal, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacién de
renovar su vinculacidon o contrato por ser representante ante el Consejo de Facultad. Los
candidatos al momento de la inscripcidon aceptan tal circunstancia para ejercer la
representacion.
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ARTICULO 47. Sesiones, secretario y actas: Los Consejos de Facultad se reuniran por lo
menos una vez al mes de manera presencial o virtual, actuara como secretario uno de los
miembros que designe cada Consejo de Facultad, quien sera el encargado de levantar las
actas de las sesiones, que deberan enumerarse y se firmaran por el presidente, ademas
se archivaran y conservaran en el archivo de la Facultad.

PARAGRAFO 1: Decisiones. Los Consejos de Facultad expiden sus decisiones mediante
Resoluciones Académicas del Consejo de la respectiva Facultad debidamente numeradas
y firmadas por el presidente de la sesién.

PARAGRAFO 2: Los Consejos de Facultad podra invitar a personas expertas para que los
asesoren en los asuntos que se sometan a su consideracion.

PARAGRAFO 3: Constituye quérum para decidir la mayoria de los miembros que lo
conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto, en caso de empate, se debera repetir la votacién hasta
obtener la mayoria.

ARTICULO 48. Funciones: Son funciones de los Consejos de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas profesorales, de
investigacion y extensidn que se desarrollen en la Facultad.

b) Revisary aprobar diferentes reglamentaciones especificas de la Facultad.

c) Disenar y proponer al Consejo Académico, por intermedio del presidente del
Consejo de Facultad o quien haga sus veces, la creacién, modificacidon o supresion
de los planes de estudio y de los programas de docencia, investigacion y extension;
con previo analisis y propuestas elaboradas por el por el respectivo Comité
Curricular de Facultad.

d) Conceptuar ante el Rector sobre la seleccion del personal profesoral ocasional y de
catedra de la Facultad, y sobre la renovacion o no de la vinculacion laboral.

e) Proponer al Consejo Académico los candidatos a titulos y distinciones académicas.

f) Proponer el calendario de actividades académicas para la Facultad, en el marco del
calendario académico Institucional.

g) Proponer el Plan de Desarrollo de la Facultad, en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional y el PEI.

h) Atender, analizar y dar respuesta de fondo a cualquier situacién o inconveniente
que llegare a presentarse en los procesos académicos.

i) Analizary decidir sobre las solicitudes de reingreso, reintegro, transferencia interna
y externa.
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j) Evaluar periédicamente los planes de estudio vigentes en cada programa, en
cuanto a objetivos, contenidos de cada asignatura, nUmero de horas tedricas, horas
practicas, créditos académicos y requisitos; en consonancia con las directrices de
la direccién o coordinacion de calidad académica.

k) Velar por la autoevaluacién continua de los programas y la implementacién de los
planes de mejoramiento; en consonancia con las directrices de la direccién o
coordinacion de calidad académica.

I) Todas aquellas inherentes a sus funciones académicas.

CAPITULO IV
LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 49. Caracter y composicion de los Comités Curriculares: En cada una de las
Facultades existiran Comités Curriculares por programa, para asesorar en lo académico y
curricular al Consejo de Facultad en la formulaciéon de los programas nuevos y la
actualizacidn, renovacién o supresion de los programas vigentes, en el marco de las
directrices del Consejo Académico y estara integrado por:

a) ElCoordinador del programa o quien haga sus veces, quien lo convocaray presidira.
b) El Coordinador de Investigaciones del programa o quien haga sus veces.

c) El Coordinador de Practicas del programa o quien haga sus veces.

d) Unrepresentante de los profesores.

e) Un representante de los egresados.

f) Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO 1: Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes seran
elegidos con sus respectivos suplentes para un periodo de dos (02) afios, por votacidon
secreta por el cuerpo profesoral, egresados o comunidad estudiantil de la respectiva
facultad segun corresponda. Las calidades, impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de los titulares y sus suplentes serdn las mismas que para los
representantes del Consejo Directivo. Los representantes suplentes reemplazaran a los
titulares en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia del Coordinador del programa respectivo, los
miembros presentes en la sesion determinaran mediante votacidén, quién de sus
miembros presidira la sesidn.

PARAGRAFO 3: E|l Rector podra reglamentar el procedimiento de eleccién y los aspectos
no contemplados para la conformacion establecida en este articulo.
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PARAGRAFO 4: Los miembros de los Comités Curriculares perderdn su calidad, cuando
dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones
no interrumpen ninguna de estas representaciones.

PARAGRAFO 5: La votacion, sus reglas y las abstenciones en los Consejos de Facultad, se
regiran por las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 6: Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para
representar este estamento ante los Comités Curriculares, la representacion de los
profesores sera ejercida por un docente de la institucidn, quien conservara su calidad por
el periodo durante el cual se encuentre vinculado o contratado con la institucidon y hasta
que se defina su continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente. En
caso de la renovacién de su vinculo con la institucion tendra continuidad en la
representacion, en caso contrario, serda el representante suplente quien asuma la
representacion como principal, en cualquier caso, la entidad no estard en obligacion de
renovar su vinculacién o contrato por ser representante ante el Comité Curricular. Los
candidatos al momento de la inscripcidon aceptan tal circunstancia para ejercer la
representacion.

ARTICULO 50. Sesiones, secretario y actas: Los Comités Curriculares de cada programa se
reuniran por lo menos una vez al mes de manera presencial o virtual, actuard como
secretario uno de los miembros que designe cada Comités Curricular, quien sera el
encargado de levantar las actas de las sesiones, que deberan enumerarse y se firmaran
por el presidente, ademas se archivaran y conservardn en el archivo de la Facultad a la
cual pertenece el programa.

PARAGRAFO 1: Decisiones. Los Comités Curriculares de cada programa expiden sus
decisiones mediante Resoluciones Académicas del Comité Curricular del respectivo
programa debidamente numeradas y firmadas por el presidente de la sesién.

PARAGRAFO 2: Los Comités Curriculares de cada programa podrd invitar a personas
expertas para que los asesoren en los asuntos que se sometan a su consideracion.

PARAGRAFO 3: Constituye quérum para decidir la mayoria de los miembros que lo
conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto, en caso de empate, se debera repetir la votacion hasta
obtener la mayoria.
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ARTICULO 51. Funciones: El Comité como érgano asesor de cada Facultad, tendra las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

)

g)

h)

Proponer la estructura curricular de los programas de formacién acorde con las
politicas institucionales.

Recomendar al Consejo de Facultad las propuestas de formulacién, renovaciéon o
supresidon de programas en consonancia con las directrices institucionales.
Mantener contacto permanente con las distintas instancias académicas de la
Institucion para compartir experiencias que enriquezcan la evaluacién de los
programas.

Monitorear la autoevaluacién permanente de la estructura curricular de los
programas académicos de la Facultad con miras a garantizar y mantener su calidad.
Presentar al Consejo de Facultad, para su estudio y aprobacién, propuestas de
mejoramiento académico, acordes con los respectivos campos de formacion, el
desarrollo de las disciplinas, las profesiones y el desarrollo de programas similares
a nivel nacional e internacional.

Recomendar estrategias didacticas y metodoldgicas que faciliten los procesos de
ensefanza-aprendizaje atendiendo a las especificidades de cada campo de
formacion.

Trabajar en forma articulada con todas las dependencias en pro de Ia
Autoevaluacion y Acreditacién de los programas.

Sugerir programas de desarrollo profesoral para apoyar el mejoramiento de la
oferta académica.

Las demas que en razén de su naturaleza le asigne el Consejo Académico.
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TiTULO VI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPITULO |
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 52. Los procedimientos: Corresponde al Rector adoptar los procedimientos
apropiados de planeacion, programacion, direccion, ejecucion, evaluacidn y control de las
actividades de la Entidad. Debera tener en cuenta para ello las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y las que complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en
cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion, las funciones propias del
cargo y las del orden territorial.

CAPITULO Il
PATRIMONIO E INGRESOS

ARTICULO 53. Los Ingresos y el Patrimonio de la Institucién: Estan conformados por:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional,
departamental, municipal y de otras entidades territoriales o publicas.

Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que
actualmente posee y los que adquiera posteriormente a cualquier titulo, asi como
sus frutos y rendimientos.

Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.
Las donaciones.

Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

Recursos recibidos por la firma de convenios interadministrativos del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y de otras entidades territoriales
o publicas.

Los demads que determine el marco normativo vigente.

CAPITULO Il
PRESUPUESTO

ARTICULO 54. Presupuesto: E| Consejo Directivo aprobara el presupuesto anual de la
Institucidon antes de iniciar respectiva la vigencia de conformidad con la Ley y las demas
normas reglamentarias.
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CAPITULO IV
PERSONAL PROFESORAL

ARTICULO 55. Definicion: El profesor es la persona nombrada o contratada como tal para
desarrollar  actividades de investigacién, docencia, extensidén, bienestar,
internacionalizacion y administracion académica, las cuales constituyen la funcion
profesoral. Es un servidor publico comprometido con el conocimiento y con la solucion de
los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica participa en la
prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado. El
profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral de
los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales: curiosidad intelectual, que
le permite expandir el conocimiento por la propia busqueda e investigacion; respeto por
los demas, expresado en la disposicion para escucharlos y comprender sus puntos de vista;
capacidad para manifestar el desacuerdo con otros mediante la argumentacidon en
insaciable busqueda y construcciéon de la verdad en espacios de libertad e igualdad; y la
no discriminacidon por razones de raza, sexo, edad, religion, condicion social, cultural y
concepciones politicas.

ARTICULO 56. Régimen profesoral. El régimen del personal profesoral se consignara en el
Estatuto Profesoral, expedido mediante acuerdo del Consejo Directivo, atendiendo a lo
dispuesto y establecido en la ley 30 de 1992 y las demads normas que le sean aplicables.

ARTICULO 57. La Representacion: La Institucion tiene como voceros profesorales a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demas
organismos previstos en la Ley o en los estatutos internos.

CAPITULO V
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 58. Definicién: El personal administrativo estd integrado por servidores
publicos de carrera; de libre nombramiento y remocidn; y por aquellos otros que disponga
la Ley.

ARTICULO 59. Disposiciones aplicables: El personal administrativo se regira por las
disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a todos los servidores
publicos.
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PARAGRAFO 1: En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario del personal
administrativo se atendra a lo dispuesto en la Ley y las normas que la complementen,
deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la
Institucidon y las funciones del cargo.

PARAGRAFO 2: El personal administrativo estd sometido a las inhabilidades e
incompatibilidades que consagra la Ley y las normas que las complementen, deroguen,
modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucién
y las funciones del cargo.

PARAGRAFO 3: Las situaciones administrativas aplicables al personal administrativo se
regiran por las disposiciones que regulen la materia para los empleados publicos, en
especial las consagradas en la Ley y las normas que las complementen, deroguen,
modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion
y las funciones del cargo.
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TiTULO VII
DE LOS ESTUDIANTES Y LOS EGRESADOS

CAPITULO |
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 60. Definicién: Se consideran estudiantes regulares las personas con matricula
vigente en cualquiera de los programas académicos de pregrado y postgrado,
identificados con registro calificado y cddigo SNIES otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 61. Reglamento Estudiantil: Los estudiantes se regiran por el Reglamento
Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley y demds normas concordantes.

ARTICULO 62. La Representacion: La Institucion tiene como voceros estudiantiles a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demas
organismos, previstos en la Ley o en los estatutos internos.

CAPITULO Il
LOS EGRESADOS

Articulo 63. Definicidn: El egresado graduado de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia — IU. Digital, es la persona natural que estuvo matriculada en un programa
académico de pregrado o de postgrado que culmind sus estudios satisfactoriamente y
recibid el titulo correspondiente.

Articulo 64. Las Relaciones: La Institucion reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus graduados y propicia su participacion en los érganos de gobierno que
establezca la Ley y los estatutos de la Institucion.
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TiTULO VIII
DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULO |
PRINCIPIOS, CLASES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 65. Actuaciones: Las actuaciones administrativas y académicas de los
funcionarios estan dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la Institucion. Se rigen
por la Constitucion Politica, demas normas legales y por aquellas que se expidan en razén
de su autonomia.

ARTICULO 66. Denominacion: Las decisiones que emanan los érganos de gobierno de Ia
Institucion son actos administrativos.

ARTICULO 67. Actos del Consejo Directivo y del Consejo Académico: Los actos del
Consejo Directivo se denominan Acuerdos Directivos y Resoluciones Directivas y los actos
del Consejo Académico se denominan Acuerdos Académicos.

ARTICULO 68. Actos del Rector: Los actos del Rector se denominan Resoluciones
Rectorales.

ARTICULO 69. Formaciéon y publicidad de los Actos Administrativos: Los actos
administrativos que expidan las autoridades de la Institucion se sujetan en su formacion,
publicidad y ejecucidn, a las disposiciones de la Ley.

ARTICULO 70. Recursos: Contra los actos administrativos de caracter general, los de
tramite y los que se dicten en ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remocién,
no procede recurso alguno.

Contra los actos administrativos particulares de los Consejos Directivo, Académico y del
Rector, sbélo procede el recurso de reposicion y con éste se agota la actuacién
administrativa.

Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones disciplinarias a los empleados
publicos se notificaran y surtiran sus efectos de acuerdo con lo previsto en la Ley.
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TiTULO IX
DEL CONTROL

CAPITULO |
PRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 71. Control Fiscal: El Control Fiscal de la Institucién lo ejercen los érganos
previstos en la Constitucion Politica y en la ley.

ARTICULO 72. Responsabilidad Administrativa y Fiscal: Todas las personas que tengan a
su cargo o bajo su cuidado bienes o valores de la Institucidn, responden por su custodia y
buen manejo; sin perjuicio de la responsabilidad fiscal, penal, civil, administrativa y
patrimonial que les incumba por su conducta.

ARTICULO 73. Control Interno: Se ejercerd en los términos de la Constitucion Politica y la
ley.
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TiTULO X
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

CAPITULO |
REGIMEN Y COMPETENCIA CONTRACTUAL

ARTICULO 74. Régimen de Contratacion: El régimen contractual de la Institucion se cefird
alo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales que
lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 75. Competencia contractual: El Rector como representante legal de la
Institucion, es competente para suscribir los contratos respectivos. El Rector puede
delegar las atribuciones que le confiere este articulo segun la Ley.
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TiTULO XI
DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

CAPITULO |
CONCEPTO Y PROGRAMAS

ARTICULO 76. Del concepto: El bienestar institucional debe propender por incrementar y
estimular la convivencia pacifica, fomentar la solidaridad, la salud, el deporte, las
actividades culturales y de recreacion. Para su logro la Institucidon implementara politicas,
destinara partidas presupuestales acordes con la Ley, que estimulen y favorezcan el
crecimiento humano y de la misma Institucion.

ARTICULO 77. De los programas de bienestar institucional: Forman parte de los
programas de bienestar institucional el conjunto de actividades orientadas al desarrollo
fisico, psico-afectivo, espiritual y social de toda la comunidad institucional y otros que, de
acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la Institucion.

PARAGRAFO: La Institucién distribuird el presupuesto de acuerdo con los términos y
proporcion que establece la ley 30 de 1992 y otras normas vigentes que regulen la
materia.
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TiTULO XII
DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

CAPITULO |
CONCEPTO DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

ARTICULO 78. Concepto: Como parte de su desarrollo, la Institucion identifica y gestiona
oportunidades en cuanto a recursos, alianzas estratégicas, asesorias y consultorias,
asistencia técnica, proyectos de cooperacion, las relaciones nacionales e internacionales,
el curriculo, la movilidad, la participacidén en redes, la cooperacién, la proyeccién social,
entre otros; para promover su oferta académica y cultural, que se materializa mediante
convenios nacionales e internacionales.
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TiTULO X1l
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 79. Derecho de Asociacién: En la Institucidon se garantiza el Derecho de
asociacion de los diferentes estamentos.

ARTICULO 80. De los vacios y deficiencias: Los vacios y deficiencias del presente Estatuto
seran resueltos atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y del orden
territorial que regulen materias analogas, y de la misma especialidad.

ARTICULO 81. De la vigencia y derogatoria: El presente Acuerdo Directivo rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga el Acuerdo Directivo No. 067 de 2019, ademas de todas
las disposiciones que le sean contrarias y sera notificado al Ministerio de Educacion
Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LUZ MARIELA SORZA ZAPATA JESSICA ANDREA AGUDELO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo

Invitamos a conocer el documento oficial que se encuentra firmado y publicado en Ia
pagina web a través de este enlace:

https://www.iudigital.edu.co/Transparencia/Normatividad/Acuerdo%20Directivo%2008
7%20-%20Estatuto%20General.pdf

L4 L ] 6
Digital owversiama

. 7" DIGITAL
de Antioquia be ANTioGuIA



https://www.iudigital.edu.co/Transparencia/Normatividad/Acuerdo%20Directivo%20087%20-%20Estatuto%20General.pdf
https://www.iudigital.edu.co/Transparencia/Normatividad/Acuerdo%20Directivo%20087%20-%20Estatuto%20General.pdf

Esta licencia permite a otros distribuir, remezclar,
retocar, y crear a partir de esta obra de manera no
comercial y, a pesar que sus nuevas obras deben
siempre mencionar a la IU Digital y mantenerse sin
fines comerciales, no estdn obligados a licenciar
obras derivadas bajo las mismas condiciones.
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